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Technicien Pompes et Moteurs
Profil

Description des tâches

• Technicien en Electromécanique soit:
•Niveau A2  avec 2 à 3 ans d’expérience professionnelle sur machines tournantes ou maintenance 
mécanique
•Niveau  A1 option mécanique ou électricité

•Expérience dans le  domaine de l’énergie nucléaire est un plus
•Connaissances de base en anglais (être ouvert à la pratique de langues étrangères)
•Disposé à voyager  environ 20 % de son temps
•Envie d’apprendre, esprit d’équipe, sens des responsabilités

•Agir en tant que membre de l’équipe en charge de l’ensemble de la remise en état de pompes primaires et  
auxiliaires ( démontage, inspection, maintenance, remontage)
• Agir en tant que membre de l’équipe en charge de l’ensemble de la remise en état de moteurs( démontage, 
inspection, maintenance, remontage)
•Améliorer constamment les procédures existantes au sein de l’atelier
•Supporter l’équipe dans l’amélioration de l’organisation et des procédures de l’atelier
•Agir de manière à ce que la sécurité et la qualité soient des priorités à tous niveaux
•Apprendre tous les aspects techniques de la fonction de manière à devenir totalement indépendant dans les 
activités Pompes & Moteurs effectuées sur le site de Nivelles

Ce que nous offrons

•Un groupe de renommée mondiale et leader dans son domaine ainsi qu’un environnement de travail 
international
•Un contexte de travail stimulant où le coaching et la formation permanente vous permettront de développer 
vos compétences et de faire évoluer votre carrière
•Un package salarial attrayant incluant de nombreux avantages extralégaux (Fond de pension, assurance 
group, tickets restaurant, jour de vacances complémentaires, indemnités de déplacements, restaurant 
d’entreprise,…)
•Un lieu de travail facilement accessible
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