
 

 

Westinghouse Electric Germany GmbH ist eines der weltweit führenden Unternehmen, wenn es um technischen Service für 
Kernkraftwerke geht. Mit modernster Technik und hoch qualifizierten Fachleuten tragen wir zum sicheren Betrieb von 
kerntechnischen Anlagen bei. Wir gehören zur Westinghouse/Toshiba-Gruppe, einem weltweit führenden Konzern, der seinen mehr 
als 170.000 Mitarbeitern alle persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationalen Umfeld bietet. Für unseren Bereich 
Personal am Standort Mannheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Westinghouse Electric Germany GmbH 
Bereich Personal · Bernd Wohninsland             
Dudenstraße 44 · 68167 Mannheim 
Telefon: 0621 388-2028 
E-Mail: bewerbung@westinghouse.com 
 

 

 

Personalreferent (m/w) 
 

 
IHRE AUFGABEN: 
• Betreuung von operativen Einheiten im In- und Ausland in allen Personalbelangen 
• Personalrekrutierung  
• Planung und Durchführung des Traineeprogramms 
• Auswahl und Betreuung der Dualen Hochschüler und Auszubildenden 
• Beratung der Vorgesetzten und Mitarbeiter in allen Personalfragen  
• Zusammenarbeit mit Betriebsrat 
• Planung und Durchführung von personalwirtschaftlichen Projekten, z.B. im Bereich SAP R/3 HR 
• Betreuung der in das Ausland entsandten Mitarbeiter 
• Personalreporting und vorbereitende Jahresabschlussarbeiten 
 
 
IHR PROFIL: 
• Mehrjährige Berufserfahrung als Personalreferent 
• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbares 
• Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht einschließlich Altersteilzeit 
• Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten 
• Kundenorientiertes und unternehmerisches Denken 
• Effiziente Arbeitsweise / Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office sowie Erfahrung mit SAP R/3 HR 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
UNSER ANGEBOT: 
• Langfristiges zukunftssicheres Betätigungsfeld in einem weltweit am Markt etablierten Unternehmen 
• Überdurchschnittliche Vergütung und soziale Leistungen  
• Moderne Arbeitsbedingungen in einem dynamischen, international expandierenden und profitablen Unternehmen 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (gerne auch per E-Mail, 
möglichst zusammengefasst in einer pdf-Datei) unter Angabe des frühestmöglichen Beginns und Ihrer Entgeltvorstellung. 
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